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Der Club45
istein exklusiver Club, dessen Haupt-
ziel es ist Kontakte zu kniipfen, den

Sport zu férdern und Gutes zu tun.
Der Club besteht seit 2018.

Unsere Mitglieder

wohnen oder arbeiten alle in einem
Umbkreis von 25km der Stadt St.Gal-
len und Umgebung oder haben ei-
nen sonstigen Bezug zu der Stadt.

Die Mitgliederanzahl

ist auf maximal 100 Personen be-
schrankt. Solange diese Zahl noch
nicht Gberschritten ist, steht der Club
jedem offen. Wir freuen uns tber
neue Mitglieder.

Unsere Zielgruppen

sind: Inhaber, Entscheidungstréger,
Geschéftsfiihrer und Sportbegeister-
te. Unser Anspruch ist ein diverses
Branchenportfolio bei unseren Mit-
gliedern: Sport, Bau, Dienstleistun-
gen, Immobilien usw. Unser Fokus
liegt auf dem gemeinsamen Geschéf-
ten, deshalb konkurrenzieren sich
unsere Mitglieder nicht gegenseitig.
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Was bieten wir?

Wir bieten unseren Mitgliedern Zu-
gang zu einem einmaligen Netzwerk
aus diversen Branchen. Die Harden
fur Kontakte betreffend geschéftliche
Tatigkeiten werden durch dies nie-
derschwellig gehalten. Zusatzlich
bieten wir uns gegenseitig, sowie in
diversen weiteren Geschaften, Ra-
batte und Reduktionen.

Uber das ganze Jahr organisieren wir
Events unterschiedlichster Art an,
die es unseren Mitgliedern ermdg-
lichen Kontakte zu knlipfen und Ge-
schéfte zu machen.
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Unsere kurzfristigen Ziele

Wir definieren in allen vier Ressorts
(Events, Kommunikation, Mitglieder,
Finanzen) nummerisch messbare Zie-
le auf einen Horizont von zwei Jahren.

Wir definieren die Zustandigkeitsbe-
reiche und Kompetenzen in einem
ausfihrlichen Organigramm und re-
geln die entsprechenden Ablaufe in
einem Organisationsreglement.

Unsere langfristigen Ziele

Unser langfristiges Hauptziel ist Mit-
gliederwachstum. Dieses Ziel errei-
chen wir durch einen Mitgliedermul-
tiplikator. Jedes neue Mitglied muss
nach seinem Eintritt ein weiteres Mit-
glied akquirieren.

Durch soziale Events stérken wir das
Gemeinschaftsgefuhl im Club aus-
serhalb der Geschéftsbeziehungen.
Bei uns stehen Freundschaften und
Kollegialitdt im Vordergrund — wir
bringen Menschen zusammen, damit
diese ihr Netzwerk langfristig pfle-
gen und erweitern kédnnen. Wir sind
nur am Aufbau von nachhaltigen
Kontaktnetzen interessiert.




Unser langfristiges Ziel ist Mitglie-
derwachstum. Konkret wollen wir
bis 2021 unsere Mitgliederzahl ver-
doppeln und bis 2022 verdreifa-
chen. Die aktuelle Mitgliederzahl
betragt 25 Mitglieder. Um bis 2022
die Mitgliederzahl von 75 Mitglie-
dern zu erreichen, planen wir fol-
gende Massnahmen:

Mitglieder
A

| | |
2020 2021 2022
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LANGFRISTIGES ZIEL -
MITGLIEDERWACHSTUM

Jedes neue Mitglied muss

nach seinem Eintritt in ei-

nem Zeitraum von einem

halben Jahr ein weiteres
Mitglied akquirieren. Es ist die Ver-
antwortung des Ressorts Mitglieder
neue Mitglieder auf diesen Umstand
hinzuweisen und allfallige Tipps fur
die Suche nach potenziellen Mitglie-
dern zu geben.

Das Ressort Mitglieder

weist den Vorstand aktiv

auf die Notwendigkeit

zur Mitgliederakquise
hin und fihrt Méglichkeiten auf wie
die Vorstandsmitglieder selbst Ak-
quise betreiben kénnen.

Das Ressort Kommuni-

kation kommuniziert das

Ziel in einer Mitglieder-

kampagne und bittet
die bestehenden Mitglieder um Mit-
hilfe bei der Akquise. Fir diesen
Zweck werden die Mitglieder mit
den notigen Informationen und Un-
terlagen versorgt.

Das Ressort Kommuni-

kation aktualisiert die

Website laufend mit

neuen Inhalten, um sie
fir potenzielle Neumitglieder aktuell
zu halten.

Das Ressort Events plant

einen Event an dem

potenzielle Neumitglie-

der den Club45 besser
kennen lernen kénnen. Es wird ein
Aufruf an alle bestehenden Mitglie-
der versandt mit der Bitte um Weiter-
sendung der Einladung.

Das Prasidium tberprift

die Ausfihrung der

Massnahmen von Punkt

1-5 und beschliesst falls
notig weitere Massnahmen. Verant-
wortlich fir die Ausfihrung der
Massnahmen sind jedoch grundsatz-
lich die jeweiligen Ressortleiter.




MASSNAHMENPLAN

2020 2021
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ORGANIGRAMM

AKTUAR
Beat Miiller

e Protokollfihrung
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RESSORT EVENTS
Eleonore Bachmaier,
Vojislav Vukicevic

e Planung und
Durchfihrung
von Events
Planung des
Jahresprogramms

RESSORT
KOMMUNIKATION
Beat Miiller

e Mitglieder-
kommunikation

* Websiten-
betreuung

e Medienarbeit

e Marketing

RESSORT
MITGLIEDER
Roman Buff,
Fabian D'Atri
e Mitglieder-
betreuung
* Mitgliederakquise
e Aktualisierung
Mitgliederdaten

RESSORT
FINANZEN
Andi Withrich

Verwalten
Mitgliederbeitrage
Budget
Sponsoring
Administration







